AAWEXiiT

Kodeks dobrych praktyk i postepowania AWEXIM Sp. z o.0.

1. CELI MOTYWACIA

Odpowiedzialne i zgodne z prawem postepowanie stanowi integralng cze$¢ naszej kultury
korporacyjnej i jest warunkiem sukcesu naszej dziatalnoéci. Doskonata reputacja firmy AWEXIM Sp. z
0.0., ktérg codziennie z wielkim zaangazowaniem rozwijamy, moze zosta¢ naruszona przez
pojedyncze naruszenia prawa. Dlatego kazdy pracownik jest zobowigzany do sumiennego dziatania i
przestrzegania niniejszego kodeksu postgpowania, innych wytycznych przedsiebiorstwa oraz
obowiazujacych przepiséw prawa. Takze przed powstaniem niniejszego kodeksu, Zarzad realizowat te
same wizje i na wszelkich szkoleniach, oraz we wszelkich dziataniach biznesowych, przekazywat
pracownikom niniejsze wartosci i sam sie do nich stosowat.

Jestesmy Swiadomi naszej odpowiedzialno$ci ekonomicznej, ekologicznej i spotecznej, ktéra jest
mocno zakorzeniona w naszej polityce przedsiebiorstwa.

Firma AWEXIM Sp. z 0.0. dazy do tego, aby jej partnerzy biznesowi byli nastawieni na wspétprace,
ktora charakteryzuje sie obop6lng korzyscig. Réwniez od naszych partneréw handlowych oczekujemy
spetnienia ponizszych wymagan.

Nie tylko stawiamy sobie wysokie wymagania, lecz takze staramy sie utrzymac te warto
taficuchu tworzenia wartosci. Opiera sie to na prostej §wiadomosci, ze odpowiedzialne dziptanie i
sukces ekonomiczny nie wykluczajq sie wzajemnie, lecz wspierajg.

Maciej Wodziriski, Wiceptezes Zarzadu



2. WYMAGANIA
Praca dzieci i pracownicy mtodociani
Przestrzegamy minimalnego wieku zatrudnienia zgodnie z przepisami pafistwowymi.
Praca i ochrona zdrowia
Przestrzegamy przepisdw prawnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.
Brak dyskryminacji i molestowania

We wspdlnej pracy zwracamy uwage na przyzwoito$¢, wzajemny szacunek, uczciwos¢ i
zaufanie. Nie akceptujemy zadnych dyskryminacji lub molestowania, na przykiad ze wzgledu
na pochodzenie etniczne, kolor skéry, pteé, religie, narodowosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia spotecznego, wieku, ograniczen fizycznych lub umystowych, stanu cywilnego,
cigzy, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub pogladéw politycznych.

Zakaz korupcji i tapowkarstwa

Nie angazujemy sie w praktyki korupcyjne ani tapéwkarstwo. Obejmuje to na przyktad
tap6éwki, przekupstwa, niedozwolone darowizny lub inne niedozwolone ptatnosci.

Ochrona informacji poufnych i wiasnosci intelektualnej

Wszystkie informacje wykorzystujemy i chronimy w odpowiedni sposéb. Ponadto
postepujemy z danymi zgodnie z ich klasyfikacja. Dane zastugujace na ochrong sg
odpowiednio gromadzone, przetwarzane, przechowywane i usuwane. Chronimy tajemnice
handlowe. Nie publikujemy ani nie przekazujemy poufnych tresci osobom trzecim. Wszelkie
przetwarzanie danych osobowych (np. zbieranie, przechowywanie, gromadzenie,
wykorzystywanie, udostepnianie) musi odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
prawnymi dotyczacymi ochrony danych.

Odpowiedzialno$¢ finansowa

Jestesmy $wiadomi odpowiedzialnosci finansowej naszej firmy i jej ciggtosci dziatania. Z tego
powodu, jednym z celéwnaszej strategii korporacyjnej jest utrzymanie diugoterminowej
dziatalnoéci biznesowe;j.

Ujawnianie informacji

Kwestie zwigzane z jakoscig, ktére majg negatywny wplyw na nasze produkty i ustugi, sg
komunikowane w odpowiedni sposob.

Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

Dazymy do otwartej i uczciwej konkurencji. Nie stosujemy zadnych porozumien
ograniczajacych konkurencje. Przestrzegamy przy tym ws_zystkich obowigzujgcych przepisdéw
dotyczacych konkurencji i prawa antymonopolowego.

Konflikty intereséw

Unikamy sytuacji, w ktérych osobiste interesy lub relacje mogtyby kolidowac z
wykonywaniem obowigzkéw. Decyzje podejmowane s wylgcznie na podstawie
obiektywnych kryteriéw.

Plagiat



Przestrzegamy odpowiednich zasad, aby produkty i zwigzana z nimi wiedza pozostawaty w
legalnym taricuchu tworzenia wartoéci.

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych importu i eksportu
towaréw, ustug i informacji.

Zachowanie tozsamosci i ochrona przed odwetem

Ustanawiamy odpowiednie kanaty komunikacji, aby mozna byto zgtasza¢ nielegalne
zachowania bez obawy o zastraszenie. Poufno$¢ takich zgtoszert musi by¢ zagwarantowana w
mozliwie najwiekszym stopniu.

Odpady i recykling

Podczas recyklingu produktéw oraz innych dziatar bierzemy pod uwage unikanie odpadow,
ponowne wykorzystanie, recykling oraz bezpieczng i przyjazng dla $rodowiska utylizacje
odpaddéw, chemikaliéw i $ciekéw.

Zuzycie energii i emisja gazéw cieplarnianych

Wspieramy ogélnie uznane standardy i certyfikaty zrbwnowazonego rozwoju i oszczednie
korzystamy z zasobéw, w celu ochrony zasobéw naturalnych. Minimalizujemy przyczyny
negatywnego wplywu na ekosystem i, tam, gdzie to mozliwe, catkowicie ich unikamy.

Jakos¢ wody i jej wykorzystanie

Scieki z proceséw operacyjnych, produkcyjnych i sanitarnych usuwamy zgodnie z przepisami
prawa. Ponadto, wprowadzamy $rodki majgce na celu ograniczenie wytwarzania éciekéw.

Odpowiedzialne zarzagdzanie chemikaliami

Nie stosujemy zadnych produktéw, ktérych surowce pochodza z obszaréw objetych
konfliktami lub poérednio przyczyniajq sig do wsparcia finansowego dla grup
terrorystycznych lub tamania praw cztowieka
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